AZ ESZAK-MAGYARORSZAGI
RENDESZETI TEHETSEGSEGITO TANACS
MUKODES| RENDJE

1. Preambulum

Magyarorszag a tehetségsegités terén nemzetkoézi Osszehasonlitisban is példaértékii
programmal rendelkezik. A Magyar Koztarsasag Orszaggytilése 2008. december 4-én dontott
a Nemzeti Tehetség Program (tovabbiakban: NTP) elfogadasarol, finanszirozasanak elveirdl,
valamint a Nemzeti Tehetségligyi Koordinacios Forum Iétrehozéasardl és mukodésének
elveir6l.! A Nemzeti Tehetség Program elfogadasaval az Orszaggyiilés 2008 és 2028 kozott,
20 évre kiemelt lehetdséget adott a tehetségsegités fejlesztésére, ami a tehetséges fiatalok
hosszl tavy, folyamatos €s biztonsagos segitését teszi lehetdvé. A Nemzeti Tehetség Program
megvaldsitasdban fontos szerepet tdltenek be a Tehetségsegitd Tanacsok.

A Tehetségsegité Tandacs olyan helyi, vagy térségi kezdeményezésre létrejott szervezodes,
amely a lehetd legszélesebb szakmai és tarsadalmi oOsszefogassal segiti a tehetségek
felkutatasat, fejlesztését, a tehetségesek produktumainak hasznosuldsdat és a sziikséges
eroforrasok bovitésének lehetoségeit. Tevékenységével hozzajarul a tehetségbarat tarsadalom
kialakitasdhoz.”

., ... feladata, hogy intézményi, helyi, térségi, megyei vagy regionalis szinten osszefogjak az
adott teriilet tehetségsegité kezdeményezéseit, és egyezteto, dontéshozo, véleményformalo
forumkeént kialakitsak a tehetségsegito tevékenységek optimdlis egyiittmiikodeését. A
Tandcsokban a tehetségsegités irdnt elkotelezett Szakemberek, a teriileten miikodo
tehetségsegito szervezetek képviseldi, illetve a tehetségek segitését tamogato maganszemélyek
és szervezetek képviseldi kaphatnak helyet. "2

2. A megalakulas elézményei

A tehetség nagyon sokszinli. Vannak olyan komplex formai is, amelyek egy-egy szakteriilet,
hivatas gyakorlasaban jelentenek kiilonleges alkalmassagot. Ezek kozé tartoznak a rendészeti
munkaban, és annak a specidlis teriiletein megmutatkoz6 tehetségesek. Esetiikben tobb
specialis képesség egyiittes eredményeként beszélhetiink tehetségekrol.

A tehetségek felkutatasa és fejlesztése minden esetben csakis egymasra épiilé folyamatok
rendszerében lehet eredményes. Foglalkoznunk kell tehat azokkal a kapcsolodasi
lehetdségekkel, amelyek hozzajarulhatnak a rendészeti tehetségsegités atfogd rendszerének
kialakitasahoz, szakmai, szervezeti, anyagi er6forrasainak feltarasdhoz ¢és folyamatos
bovitéséhez.
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2 Kormos Dénes: Médszertani segédlet a Tehetségsegité Tandcsok megalakitdsahoz és miikodtetéséhez”, 2010
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Orszagunk ¢és a rendészeti szakma érdeke, hogy a rendészeti hivatast minél tobb jo képességii
tehetséges fiatal valassza. E cél elérését kivanjuk segiteni egy rendészeti tehetséggondozast
atfogo partneri halozat kiépitésével és miikodtetésével. A fentiekre valo tekintettel a Miskolci
Rendészeti Szakkozépiskola ,,Akkreditalt Kivalé Tehetségpont”-ként kezdeményezte az
Eszak-magyarorszagi Rendészeti Tehetségsegité Tanacs létrehozasat és miikodtetését. A
Tanacsban a rendor-fokapitanysagokkal, renddrkapitanysagokkal, a rendészeti szakmai
specifikumoknak  megfeleld  szervezetekkel, a  palyaorientaciés képzést  végzd
kozépiskolakkal, az agazati képzést végzO szakkozépiskolakkal, valamint a tehetséges
tanuldinkat tadmogatni kivan6 mas partnerekkel (cégekkel, civil szervezetekkel,
maganszemélyekkel) valo egylittmiikodést tervezziik.

3. Az Eszak-magyarorszigi Rendészeti Tehetségsegité Tanacs Miikodési rendje

Az Eszak-magyarorszagi Rendészeti Tehetségsegitd Tanacs (tovabbiakban: FEszak-
magyarorszagi RTT, vagy EReTT) politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fliggetlen.

3.1. Az Eszak-magyarorszagi RTT céljai
Az Eszak-magyarorszagi RTT:

— Segiti a tehetséges fiatalok rendészeti palyaorientacidjat és folyamatos fejlesztését.

— Osszefogja és szakmai kozosséggé, halozattd formalja a  rendészeti
tehetséggondozasban érintett intézményeket, szervezeteket és szakembereket.

— Az egyiittmiikodésre épitve hozzajarul, illetve kialakitja a rendészeti
tehetségigéretek felkutatdsdnak rendszerét, valamint a tehetségek folyamatos
kovetésének ¢€s segitésének mddszereit és szervezeti kereteit.

— Tevékenységével hozzdjarul a rendészeti tehetségsegités komplex erdforras
rendszerének feltérképezéséhez és folyamatos bovitéséhez.

— Segiti a Tehetségpontok halozati egyiittmiikodését, tamogatja uj Tehetségpontok
kialakitasat, ezzel egyidejlileg a rendészeti tehetségteriilet megjelenését a partner
intézmények Tehetséggondoz6 Programjaiban.

—  Osztdnzi és maga is részt vesz a Nemzeti Tehetség Program hazai és Eurdpai
Unios forrasokon alapuld palyazati lehetéségeinek a kihasznalasaban.

— Tevékenységeével, javaslataival igény szerint hozzéjarul a szakmai irdnyit6 szervek
tehetségsegitéssel Osszefliggd koncepcidjadnak, programjanak kialakitdsahoz ¢és
megvalositasdhoz.

3.2.  Szervezeti felépités
3.2.1. Az Eszak-magyarorszagi RTT tagsaga
Alapité tagok: Azok az intézmények, munkaltatok, szervezetek, magan személyek, akik az
Eszak-magyarorszagi Rendészeti Tehetségsegitd Tanacs alakuld iilésén képviseltetik
magukat.
— Zsinka Andras helyettes allamtitkar, Beliigyminisztérium, Budapest
— Bessenyei Gyorgy Szakkozépiskola, Szakiskola, Specialis Szakiskola és Arany
Janos Kollégium, Berettyoujfalu
— Biharkeresztesi Bocskai Istvan Altalanos Iskola, Gimnazium, Szakkozépiskola,
Szakiskola, Kollégium, Biharkeresztes
— Bocskai Istvan Katolikus Gimnazium és Szakkozépiskola, Szerencs
— Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Rendér-fokapitanysag, Miskolc
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— Csengeri Ady Endre Gimnazium, Szakképzé Iskola és Kollégium, Csenger

— Derecskei I. Rakoczi Gyorgy Gimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium,
Derecske

— Didsgyor-Vasgyari Szakképzo Iskola és Kollégium, Miskolc

— Egri Kossuth Zsuzsanna Szakkozépiskola, Szakiskola, Kollégium és Konyvtar
Eger

— Heves Megyei Rendor-fokapitanysag, Eger

— Karacs Ferenc Gimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium, Piispokladany

— Magyar Rendvédelmi Kar, Budapest

— Miskolci Egyetem Tanarképzo Intézet Regionalis Tehetségpont, Miskolc

— Miskolci Rendészeti Szakkozépiskola, Miskolc

— Miskolci Rendészeti Szakkozépiskola Sport Egyesiilete, Miskolc

— Rézsa Imre Kozépiskola és Kollégium, Ujszasz

— Serényi Béla Mezogazdasagi Szakképzo Iskola, Putnok

— Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Rendér-fokapitanysag, Nyiregyhaza

— Tokaji Ferenc Gimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium, Tokaj

— Toth Ilona, pedagogiai mérés-értékelés szakos tanar, Miskolc

— Zahonyi Kandé Kalman Kozlekedési Szakkozépiskola, Gimnazium és Dr. Béres
Jozsef Kollégium, Zahony

— Vay Adam Gimnazium, Mezégazdasigi Szakképzé Iskola és Kollégium,
Baktaloranthaza

Tagok: Azok az intézmények, munkaltatok, szervezetek, gazdasagi tarsasagok, magan
személyek, akik elfogadjdk az EReTT céljait, miikodési rendjét és az alakulo iilést kdvetden
kérik felvételiiket a Tanacsba.

Tagsagra jelentkezni az Elnokség altal kibocsajtott jelentkezési lapon lehet. A jelentkezési lap
a www.mrszki.hu weboldalon az EReTT meniipontbol letdltheté. A jelentkezés elfogadésa a
fenti feltételek teljesiilése esetén automatikusan megtorténik. A jelentkezés kapcsan
esetlegesen felmeriil6 vitds kérdésekben az Elnokség dont.

Az alapité és a késébb csatlakozo tagokat az EReTT-ban azonos jogositvanyok illetik meg.

A tag szervezetek képvisel6i és a tag maganszemélyek tisztségekre jelolhetok, részt vehetnek
a munkacsoportok tevékenységében.

3.2.2. Az Eszak-magyarorszagi RTT tagsiag megsziinése
— Az EReTT megsziinésével,
— Atagkilépésével,
— A tag halélaval,
— A tagszervezet megsziinésével.

3.2.3. Tiszteletbeli tagsag

A tagok javaslata és az Elndkség elGterjesztése alapjan a Kozgyiilés dontését kovetden,
tiszteletbeli tag lehet az a hazai, vagy kiilfoldi természetes személy, jogi személyiséggel
rendelkezd, vagy nem rendelkez6 szervezet, aki a tehetségsegitésben példaértékli partnerként
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tevékenykedik. (4 tiszteletbeli tagsag feltételeit és a javaslattétel rendjét az 1.Szamui melléklet
tartalmazza.)

A Kozgyiilésben a tiszteletbeli tagot, illetve a tagszervezet képviseldjét tanacskozasi jog illeti
meg.

3.3. Az Eszak-magyarorszagi RTT Kozgyiilése

3.3.1. A Kozgyiilés szavazati joga résztvevoi
— A tagsaggal rendelkezd szervezetek delegalt képviseldi, tagszervezetenként 1£6.
— A tag maganszemélyek.
— Az Elndkség tagjai: 5 {0.
(Tiszteletbeli EInok, Elndk, titkar, 2 6 munkacsoport-vezetd)

3.3.2. Allandé tanacskozasi jogi meghivottak
A Kozgyiilésnek allando tanacskozasi joggal rendelkez6 résztvevai a tiszteletbeli tagok.

3.3.3. Meghivottak
A targyalandd tématol fliggben a Kozgyiilésnek meghivott résztvevdi is lehetnek. A
meghivottak korérél a munkacsoportok javaslatait is figyelembe véve az Elndkség dont.

3.3.4. A Kozgyiilés iilésrendje

A Kozgylilés sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal iilésezik. Az iilést az Elnok
akadalyoztatdsa esetén az altala felkért Elnokségi tag hivja 6ssze. A meghivot az iilésnap elott
legalabb 10 nappal meg kell kiildeni a tagok és a meghivottak részére.

A Kozgylilés 0sszehivasara és napirendjére javaslatot tehetnek a munkacsoportok vezetoi is.
A Kozgytlés napirendjére fel kell venni azt a napirendi pontot, amit a tagok 1/3-a az EInoknél
az lilés napjat megelézden 7 nappal koradbban irdsban kezdeményez.

A Kozgytilés az adatvédelmi torvény rendelkezéseinek és a személyiségi jog védelmének
érvényesitése esetén, egyszerli tobbséggel dont zart iilés elrendelésérol.

Az iilést az EInok, vagy akadalyoztatasa esetén az altala felkért Elnokségi tag vezeti.
A Kozgytilés tilései nyilvanosak.

3.3.5. A dontéshozatal

A Kozgyiilés hatarozatképes, ha az EReTT szavazati jogu tagjainak tobb mint a fele az iilésen
jelen van. A hatarozatképtelenség miatt elhalasztott Kozgyiilést az Elnok 10 napon beliil
koteles wjra 0sszehivni. A megismételt Kozgytilés - az eredeti napirendi pontokban szerepld
kérdésekben - a megjelent tagok szamatol fiiggetleniil hatarozatképes.

A Kozgyiilés a hatarozatokat a mindsitett tObbséget igényld iigyek kivételével egyszeri
tobbséggel hozza. Szavazategyenldség esetén az Elndk szavazata dont.

Indokolt esetben a két Kozgytilés kozott felmertild stirgds kérdésben elektronikus szavazas is
tarthat6. Ervényes az a szavazat, amelyet a tagok a megadott hataridéig e-mail-ben leadnak az
Elnok altal megadott cimre. Az érvényes hatdrozat meghozataldhoz az Osszes szavazati

4



jogosultsaggal rendelkezd tag felénél tobb érvényes szavazat leaddsa sziikséges.
Eredménytelen elektronikus szavazas esetén 0jboli elektronikus, vagy nyilt szavazas tarthato.
Az elektronikus szavazas eredményérél az Elndkség 3 tagja altal alairt jegyzOkonyvet kell
késziteni, amit barmelyik tag megtekinthet.

3.3.6. A Kozgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozo dontések
— Az EReTT Miikodési rendjének modositasa és elfogadasa.
— Az éves munkaterv elfogadésa.
— Az EReTT allasfoglalasainak elfogadasa.
— A tehetségsegitéssel Osszefiiggd atfogo szakmai vélemények, javaslatok elfogadasa.
— Tiszteletbeli tagok felvétele.
— Tagfelvétel kapcsan felmertild vitas kérdések eldontése.
— Az Elndkség €s a munkacsoportok éves beszamolojanak elfogadasa.
— Az Elnokség megvalasztasa, az Elnokség munkajanak értékelése.
— Munkacsoportok vezetdinek megvalasztasa.

Mindsitett tobbség - a jelen 1évo szavazati jogu tagok 2/3-dnak szavazata - sziikséges az
alabbi dontésekhez:

— Az EReTT Miikédési rendjének elfogadasa.
— Az EReTT allasfoglalasainak elfogadésa.
— A tehetségsegitéssel 0sszefliggd atfogd szakmai vélemények, javaslatok elfogadasa.

A Kozgyiilés dontéseit nyilt szavazassal hozza, kivétel az Elnok és a munkacsoportok
vezetdinek megvalasztasa.

3.3.7. A dontések, hatarozatok nyilvantartasa, nyilvinossaga
A Kozgytilésekrdl jegyzokonyvet kell vezetni.
A jegyzO6konyv kotelezo tartalmi elemei:

— jelenléti adatok,

— napirendi pontok,

— hozzaszo6lasok,

— hatérozatok.

A jegyzokonyvet a levezetd Elndk, 2 6 hitelesitd €s a jegyzOkonyvvezetd irja ala.

A hatérozatokrol az Elndk irdnyitasaval a titkar folyamatos nyilvantartast vezet, évente Ujra
kezd6d6 sorszamozassal. A hatarozatok tarabol megallapithatd kell legyen a dontés tartalma,
id6pontja €s hatalya, a dontést tamogatok €s ellenzok aranya.

A jegyzOkonyveket, a hatdrozatokat és az allasfoglalasokat a www.mrszki.hu EReTT
meniipontban a Miskolci Rendészeti Szakkdzépiskola honlapjan nyilvanossagra kell hozni. A
tehetséggondozas ligyét szélesebb korben érinté dontésekrdl, allasfoglalasokrol a sajtd
bevonasaval tajékoztatast kell adni.

3.3.8. Az Elnokség

Az EReTT képviseletét, munkajanak operativ irdnyitdsat az 5 tagi Elnokség végzi. Az
Elndkség tagjainak megbizasa 2 évre szol. Az Elndkség tagjai Gjravalaszthatok.
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Az Elnokség tagja olyan természetes személy lehet, aki nincs eltiltva a kdozligyek
gyakorlasatol. Az Elnokot, és a munkacsoportok vezetdit (2 f6) a Kozgyiilés kozvetleniil
titkos szavazassal valasztja.

A titkart az Elnokség véleményének figyelembe vételével az Elndk bizza meg.

3.3.9. Az Elnokség hataskorébe tartozo feladatok

— A Kozgyiilés rendelkezéseinek megfelelden iranyitia az EReTT tevékenységét,
végrehajtja a Kozgytiilés hatarozatait.

— Az EIndk utjan gondoskodik a Kozgyllés Osszehivasarol, a Kozgytlés elé keriild
szakmai anyagok eldkészitésérol.

— A Kozgyilés allasfoglalasai, a munkacsoportok véleményének figyelembevételével
allasfoglalast készit, véleményt alkot. Tehetséggondozas terliletén szerzett szakmai
ismereteire, tapasztalataira épitve segiti a Nemzeti Tehetség Program megvalosulasat,
a Nemzeti Tehetségiligyi Koordinacidés Forum BM képviseldjének munkajat.

— Koordinalja a munkacsoportok tevékenységét.

— Iranyitja és koordinalja a Tanacs éves munkatervének elkészitését és végrehajtasat.

— Folyamatosan fejleszti a Tanacs partneri haldzatat és boviti er6forrasrendszerét.

— Iranyitja és koordinalja a Tanacs munkdjarol szolo éves beszamolo elkészitését.

— Folyamatosan figyelemmel kiséri az EReTT programjait és miikodését segitd anyagi
eréforrasok felhasznaldsat.

— Ellatja a tagok, tagszervezetek érdekképviseletét.

— Gondoskodik a www.mrszki.hu honlapon az EReTT:

o allasfoglalasainak, hatarozatainak nyilvanossagra hozatalarol.
o tevékenységével 0sszefiiggd hirek, informaciok megosztasarol.
— Képviseli az EReTT-t a hazai és nemzetkozi szakmai forumokon.

Az Elnokség sziikség szerint, de legalabb negyedévente egyszer iilésezik. Az Elndkségi
iiléseket az Elnok hivja Ossze. Az Elnokségi iilés helyét, idejét, valamint a napirendet és a
napirend targyaldsadhoz sziikséges dokumentumokat az iilés el6tt 10 nappal a tagok szamdara
meg kell kiildeni.

Az Elndkség hatarozatképes, ha az {ilésen legalabb 3 f6 Elnokségi tag jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén legkésébb 10 napon belill az Elndkségi iilést ismételten Gssze
kell hivni. Az Elndkség hatarozatait nyilt szavazassal hozza. Az érvényes hatarozat
hozatalhoz teljes 1étszamu Elnokségi iilés esetén legalabb 3 f6, ennél kevesebb Elndkségi tag
jelenléte esetén legalabb 2 f6 egybehangzo szavazata sziikséges. Szavazategyenl6ség esetén
az Elnok szavazata dont.

Az Elnokségi tilésekrdl jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyv tartalmazza a
jelenlévokkel kapcsolatos adatokat, a napirendi pontokat, az {ilésen elhangzott
hozzaszolasokat, valamint a meghozott hatarozatokat, allasfoglalasokat.

Az Elnokség hatirozatairol az EReTT Elnoke a titkar kozremikodésével folyamatos
nyilvantartast vezet. Az Elndkség altal hozott hatdrozatokat a hatirozathozatalt kovetden 15
napon beliil a www.mrszki.hu weboldalon az EReTT meniipontban nyilvanossagra kell hozni.

3.3.10. A Tiszteletbeli EInok
A Tiszteletbeli EInok a rendészeti hivatds terén orszagosan ismert és elismert személy, aki
elkotelezett a rendészeti képzés kiilonbozo teriiletein, szintjein a tehetséges fiatalok
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felkutatasiban és palyajuk segitésében. Tandcsaival, javaslataival segiti az EReTT munkajat,
kozremiikodik a rendészeti tehetséggondozas képviseletében a kiilonb6z6 szakmai
forumokon.

A Tiszteletbeli Elnokot az EReTT megalakulasat Elokészitd Bizottsag kéri fel. Megbizatasa
hatdrozatlan idejii. A megbizatds megsziinik a Tiszteletbeli Elndk tisztségrdl torténd
lemondésaval.

3.3.11.

Az Elnok

Teljes jogu tagként képviseli az EReTT-t a Karpat-medencei Tehetségsegitd Tanacsok
Kollégiumaban.

Az Elnokséggel egyeztetve képviseli az EReTT-t hazai és nemzetkozi szakmai
férumokon.

Segiti az EReTT orszagos- és hataron tili haldzatanak fejlesztését.

Irdnyitja ¢és koordinalja az EReTT komplex erdforrasrendszerének feltirasat és
bdvitését.

A Nemzeti Tehetségponttal ¢és a Tehetséghidak Projektirodaval egyiittmikddve
elsegiti az EReTT tevékenységének megismertetését.

Osszehivja a Kozgytilés iiléseit.

Osszehivja és vezeti az Elndkségi iiléseket.

Iranyitja és koordinalja az EReTT éves munkatervének elkészitését, végrehajtasat, az
EReTT t munkéjardl sz616 éves beszamold elkészitését.

Az EReTT gazdalkodasaval Osszefiiggd feladatokat ellatd Miskolci Rendészeti
Szakkozépiskola Sportegyesiilet vezetésével egyiittmiikodve gondoskodik az éves
pénziigyi beszamolo elkészitésérdl és Kozgytilés elé terjesztésérol.

Gondoskodik a Kozgytlés dontéseinek, valamint a munkacsoportok, javaslatainak
nyilvantartasarol.

A Tanacs titkara

Tevekenységét kozvetleniil az EIndk irdnyitasaval végzi.

Gondoskodik az EReTT allasfoglalasainak, hatarozatainak nyilvantartasarol, kezeli és
vezeti a hatarozatok tarat.

Figyelemmel kiséri és tdjékoztatast ad az EReTT tevékenységével Osszefiiggd
palyazatok megjelenésérol.

Gondoskodik az EReTT tagjaira és partnereire vonatkozo adatbazis karbantartasarol.
Kozremitkodik az Elndkség és az EReTT tagjai kozotti informaciddramlas
mikodtetésében.

Folyamatos kapcsolatot tart a Nemzeti Tehetségponttal, a Tehetséghidak
Projektirodéaval, a Karpat-medencei Tehetségsegité Tanacsok Kollégiumaval.

Elvégzi azokat a feladatokat, amelyekkel az Eln6k megbizza.

Az Elnokség tagjainak megbizatasa megsziinik
A tisztujitd Kozgylilésen, az Ujravalasztast tartalmazd napirendi pont targyaldsanak
megkezdésekor.
Visszahivassal, amennyiben az Elnokség valamelyik tagjanak magatartasa,
viselkedése erre okot ad, tevékenységét nem az EReTT céljainak megfelelden végzi. A
visszahivasrdl a Kozgytilés dont.
A tisztségrol tortént irdsban bejelentett lemondassal.
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— A taghalalaval.

Ha az Elnokségi tag megbizatdsa a két éves megbizas i1d6 lejarta eldtt sziinik meg, Gjabb
Elnokségi tag kizarolag a megbizasbol még hatralévd idére valaszthato.

3.4. Az Eszak-magyarorszagi RTT munkacsoportjai
a) Szakképzési munkacsoport.
b) Palyaorientaciés munkacsoport.

3.4.1. A munkacsoportok feladatai
— A tematikus témahoz kapcsolodd  tagok, tagszervezetek tehetségsegitd
tevékenységének 0sszehangolasa, szakmai-, modszertani segitése.
- ,,J0 gyakorlatok™ 6sszegytijtése és kozreadasa.
—  Kozremikodés az EReTT:

o partneri hal6zatanak és er6forrasainak bévitésében,

o ¢érdekképviseletében,

o tehetségsegitdé tevékenységét tamogatd, segitd programok, palydzatok
megvalositdsdban, a tehetséggondozassal 0Osszefliggd intézkedések
véleményezésében.

— A Kozgyiilés hatarozatainak figyelembe vételével a munkacsoport éves
munkatervének elkészitése és megvalositasa.

3.4.2. A munkacsoport vezetdje

A Kozgylilés a munkacsoport tagjainak javaslatara két éves idétartamra titkos szavazassal
munkacsoport-vezet6t valaszt. A munkacsoport-vezeté a megvalasztasaval egy idében az
Elnokség tagjava valik.

3.4.3. A munkacsoport-vezeto feladatai
— Szervezi és irdnyitja a munkacsoport tevékenysegeét.
— Szervezi és el0késziti a munkacsoport szakmai javaslatait, allasfoglalasait.
— Képviseli a munkacsoportot az Elnokségben.
— Szervezi és iranyitja az EReTT azon hatarozatainak végrehajtasat, amelyek a
munkacsoport illetékességi korébe tartoznak.

A munkacsoport-vezet6i megbizatas megsziinésére az Elndkség tagjaira vonatkozo szabalyok
érvényesek. (3.3.13. pont)

3.5. Az Eszak-magyarorszagi RTT miikodési feltételei

Az EReTT miikodtetéséhez sziikséges adminisztrativ és informatikai hatteret a Miskolci
Rendészeti Szakkozépiskola biztositja. Az EReTT tevékenységével Osszefliggd hirek,
informaciok megjelenését, megosztasit a www.mrszki.hu elnevezésii honlap EReTT
meniipontjaban teszi nyilvanossa.

Az EReTT céljainak megvalosulasat tamogatd adoményok kezelését és a palyazatok
benyujtasat, sikeres palyazatok esetén az elnyert tamogatas felhasznalasat az EReTT
ideiglenesen az onalld jogi személyiségi Miskolci Rendészeti Szakkozépiskola
Sportegyestilet tagszervezettel, mint kotelezettségvallaloval egylittmiikodve végzi. Az
egylittmiikodés részletes szabalyait a két fél kozott 1étrejott ,,Egyiittmiikodési megallapodas”
rogziti. A pénzeszkozok felhasznalasarol az EReTT Elnoke a Miskolci Rendészeti
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Szakkozépiskola Sportegyesiiletének Elndkével egylittmitkddve a Kozgylilésnek évente 1
alkalommal ké&teles beszamolni.

3.6.Az Eszak-magyarorszigi RTT Szervezeti Felépitése

AZ ESZAK-MAGYARORSZAGI RENDESZETI TEHETSEGSEGITO TANACS
SZERVEZETI FELEPITESE

ELNOKSEG

TISZTELETBELI ELNOK

MUNKACSOPORTOK VEZETOI

SZAKKEPZESI PALYAORIENTACIOS
MUNKACSOPORT MUNKACSOPORT

VALASZTOTT TISZTSEGVISELOK

MEGBIZOTT TISZTSEGVISELO

3.7. Az Eszak-magyarorszagi RTT Miikodési rendjének feliilvizsgalata

Az EReTT Miikodési rendjének feliilvizsgalatat a zaradékban meghatarozott iddpontot kovetd
masodik évben kell elsd alkalommal végrehajtani, azt kovetden 2 évente ismételten. A
feliilvizsgalat eredményeire, tapasztalataira, az eltelt idészak valtozéasaira figyelemmel a
sziikséges modositasokat el kell végezni.

3.8. Zaradék

Az Eszak-magyarorszigi Rendészeti Tehetségsegité Tanacs Miikidési rendjét a tagsag a
2015. marcius 13-an megtartott alakulo iilésén megtargyalta és egyhangulag elfogadta.

Eszak-magyarorszagi Rendészeti Tehetségsegité Tanacs

Elnoke



1. szamu Melléklet

A tiszteletbeli tagsag feltételei és a javaslattétel rendje

Az Eszak-magyarorszagi Rendészeti Tehetségsegité Tanécs tiszteletbeli tagja lehet minden
természetes személy, jogi, vagy nem jogi személyiséggel rendelkez6 szervezet aki/amely:
— elkotelezett a tehetséges gyerekek segitésében,
— anyagilag és erkolesileg egyarant segiti a tehetségek idoben torténd felismerését és
gondozasat,
— tevékenységével hozzajarul egy tehetségbarat tarsadalom kialakitasahoz.

A tiszteletbeli tagsagra (egyén vagy szervezet) az EReTT tagok, és munkacsoportjai tehetnek
javaslatot. Elfogadasarol a Kozgytilés nyilt szavazassal, egyszer(i tobbséggel dont.

Az EReTT-be évente legfeljebb két szervezet és két természetes személy kaphat tiszteletbeli
tag cimet.

A tiszteletbeli tagot, illetve a szervezet képviseldjét a Kozgytilésen tanacskozasi jog illeti
meg.

A tiszteletbeli tag az EReTT rendezvényeire és a szakteriiletével osszefiiggd témaban folyod
tanacskozasra meghivast kap.

A tiszteletbeli tagsag megszlinhet:
— lemondassal,
a tag halélaval,
kizarassal,
— aszervezet megsziinésével.

Eszak-magyarorszagi Rendészeti Tehetségsegitd Tanacs

Elnoksége
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JAVASLATTETELI ADATLAP

Az Eszak-magyarorszagi Rendészeti Tehetségsegité Tanacs
tiszteletbeli tagsagara

1. A javaslatot tevé szervezet/személy megnevezése:

2. A javaslatot tevo eddigi tehetséggondozo tevékenysége

3. A javasolt szervezet/személy neve:

4. A javasolt szervezet/személy eddigi tehetséggondozé tevékenységének bemutatasa
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5. Az Elnokség allasfoglalasa

6. A Kozgyiilés dontése

javaslatot tevé
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